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SINDICATO DOS EMP EM CLUB ESP E EM FED ESP NO EST DO RS, CNPJ n.
89.523.336/0001-42, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIGUEL
SALABERRY FILHO;

E

SPORT CLUB INTERNACIONAL, CNPJ n. 92.894.500/0001-32, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GIOVANNI LUIGI CALVARIO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gfes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 02 de
maio de 2012 a 1° de maio de 2014 e a data-base da categoria em 02 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em Clubes
Esportivos, Empregados em Empresas que prestam servigos para Clubes e
Federagdes Esportivas e Empregados em Empresas que tenham autorizagdo para

explorar (bingos), jogos de diversfes previstos nos artigos 59 e seguintes da Lei
9615/98, com abrangéncia territorial em RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL/SALARIO BASE/SALARIO NORMATIVO



A partir de 02 (dois) de Maio de 2012 o salario normativo dos trabalhadores atingidos pelo Acordo
Coletivo ora revisado fica fixado da seguinte forma:

Para aqueles empregados que, na data de 01 (um) de Maio de 2012, recebem salério fixo mensal de
até R$ 800,00 (oitocentos reais), o salario normativo passa a ser o de R$ 864,00 (oitocentos e
sessenta e quatro reais); e

Para aqueles empregados que, na data de 01 (um) de Maio de 2012 recebem salério fixo mensal de
até R$ 902,00 (novecentos e dois reais), o salario normativo passa a ser o de R$ 974,16 (novecentos
e setenta e quatro reais e dezesseis centavos).

As diferencas salariais devidas em raz&o do presente acordo serdo pagas pelo Clube na forma de
abono, em 04 (quatro) parcelas, nos meses de janeiro, fevereiro, marco e abril de 2013.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO INFLACIONARIA

Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo coletivo de trabalho, terdo os
seus saldrios reajustados no percentual de 8% (oito por cento), devendo este
percentual incidir sobre os saldrios pagos em 02/05/2011, restando desde ja
autorizada, a compensagao dos aumentos ou reajustamentos espontaneos ou legais
concedidos no periodo revisando, excluindo-se desta cldusula, expressamente,
aqueles decorrentes de promogao funcional.

O indice devera ser aplicado de forma proporcional ao tempo de servico de cada
empregado, no periodo revisando, conforme tabela abaixo:

ADMISSAO REAJUSTE %
MAIO/12 8,00%
JUNHO/12 7,33%
JULHO/12 6,66%
AGOSTO/12 6,00%
SETEMBRO/12 5,33%
OUTUBRO/12 4,66%
NOVEMBRO/12 4,00%
DEZEMBRO/12 3,33%
JANEIRO/13 2,66%
FEVEREIRO/13 2,00%
MARCO/13 1,33%




| ABRIL/13 | 0,66,%

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PERIODICIDADE DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios, salvo ajuste individual em contrario, tera periodicidade mensal, respeitado o
prazo legal do vencimento da obrigacdo, garantido adiantamento quinzenal de 40% (quarenta por
cento) do valor do salério basico de cada empregado, com depdsito em conta corrente bancéria e com
final registro no contra cheque mensal.

Outras normas referentes a saléarios, reajustes, pagamentos e critérios para
célculo

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADO ANALFABETO

O pagamento de salario ao empregado analfabeto devera ser efetuado na presenca de duas
testemunhas, que firmar&o o recibo nessa condicao.

CLAUSULA SETIMA - ATRASO NA CHEGADA AO SERVIGCO E COMPENSAGAO DO
TEMPO

Fica assegurado ao empregado que chegar atrasado no servigo, 0 pagamento do repouso remunerado,
mas desde que permitido seu ingresso para trabalhar, compensando-se o periodo de atraso ao final da
jornada ou na semana, a critério do Clube, sem prejuizo a aplicagéo de penas disciplinares.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO

Admitido o empregado para a funcdo de outro dispensado sem justa causa, serd garantido aquele
salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA NONA - SUBSTITUICAO EM FERIAS

Somente enquanto perdurarem as férias do substituido, 0 empregado substituto, além de seu
salario normal, fara jus a um valor adicional equivalente a 1/3 (um tergo) do valor do salario do
substituido. Entretanto, o valor de tal adicional ficara limitado caso sua soma ao salério fixo do
empregado substituto faga com que o vencimento total fixo do periodo da substitui¢do venha a
corresponder a valor superior ao salario do proprio empregado substituido, objetivando, assim,
a presente clausula, que o empregado substituto, no periodo da substituigéo, até possa auferir
salario igual ao do substituido, mas nunca superior.



CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA
Os empregados que exercam a func¢do de caixa receberéo, a titulo de indeniza¢do, o pagamento da

parcela equivalente a 10% (dez por cento) de seu salario basico, ficando ajustado que ditos valores nao
faréo parte integrante do salario para qualquer efeito legal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTO POR FALTA DE CAIXA

O Clube poderé efetuar descontos nos salarios dos empregados exercentes da fungéo de caixa, assim
entendidos todos aqueles que recebam a parcela aludida na clausula décima acima, até o limite da falta
de numerario verificada, mas desde que a conferéncia se faga na presenca do empregado.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAL}SULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DA ANTECIPACAO DO 13°
SALARIO POR OCASIAO DAS FERIAS

Salvo na concesséo de férias coletivas, o Clube acordante pagara 50% (cinglienta por cento) do 13°
salario ao empregado até o 5° (quinto) dia do recebimento, pelo mesmo, do aviso de férias,
independentemente de solicitacdo nesse sentido.

CLAUS'ULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO EM CASOS DE
BENEFICIO PREVIDENCIARIO

O 13° salario proporcional ao periodo de afastamento do empregado em gozo de beneficio
previdenciario, por periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias, sera pago pelo Clube.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTE'GRA(;AO DAS VARIAVEIS PARA EFEITO DO
PAGAMENTO DE FERIAS E 13° SALARIO

O Clube acordante se obriga a integrar, no 13° salario e nas férias, o calculo da média duodecimal das
horas extras habituais (noturnas ou ndo) e do adicional noturno, cujo valor devera ser encontrado pela
adogéo da média fisica destas rubricas.

Adicional de Tempo de Servigo



CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO -
QUINQUENIO

Fica assegurado ao empregado um adicional mensal de 4% (quatro por cento), calculado sobre o
salario basico, a cada 5 (cinco) anos de trabalho ininterrupto prestado ao Clube.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALIMENTACAO

O Clube, integrante que é do PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador - concedera a seus
empregados uma refei¢do balanceada por dia normal de trabalho, sem que o beneficio tenha natureza
salarial, descontando em folha de salarios o valor equivalente a 20% do seu custo, por refeigéo e por
empregado.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, o Clube acordante pagara aos dependentes do mesmo,
auxilio-funeral equivalente a 2 (duas) vezes o valor do Salario Normativo (piso 1), sendo que no caso
do falecimento do empregado que recebe salario acima dos pisos ajustados os dependentes
receberdo o equivalente a 2 (duas) vezes o valor do Salario Normativo (piso 2 ).

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

Se o Clube ndo mantiver creche diretamente ou através de convénio, pagara a seus empregados que
possuirem filhos de até 06 (seis) anos de idade, inclusive, um auxilio mensal no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais) por cada filho, independentemente de comprovagao, ficando ajustado que dito valor
néo farad parte integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal. No caso de ambos os
pais serem empregados do Clube, o presente auxilio seré pago para apenas um deles, conforme opgéo
dos mesmos.

Ajustam as partes que a partir do més de novembro de 2012 o Clube deixara de
fazer a retenc@o das parcelas previdenciérias, dando fiel cumprimento a regra da
presente clausula que estabelece a natureza indenizatéria do beneficio.

Outros Auxilios



CLAUSULA DECIMA NONA - PLANOS DE BENEFICIOS

O valor individual dos convénios das areas de saude, habitacional, educacional e alimentar ja ajustados
ou que venham a ser contratados pelo Clube, com ou sem a respectiva contribui¢do dos empregados,
mediante desconto em folha de pagamento, ndo tem e nao tera natureza salarial.

O plano de assisténcia médica, que beneficia aos empregados do Clube, mediante solicitagéo expressa
do beneficiario, é extensivel aos seus dependentes diretos, aquele devendo proceder a seguinte
contribui¢do, a ser descontada de seu salario em folha de pagamento:

- Salario até R$ 1.000,00: R$ 5,64 (cinco reais e sessenta e quatro centavos) por
dependente;

- Salario de R$ 1.000,01 até R$ 3.000,00: R$ 8,64 (oito reais e sessenta e quatro centavos) por
dependente;

- Salario acima de R$ 3.000,01: R$ 16,20 (dezesseis reais e vinte centavos) por
dependente;

Seréo considerados dependentes, para efeito de serem beneficiarias do plano de saude, as seguintes
pessoas, exclusivamente:

a) Filhos até 21 anos, incompletos;

b) Filhos até 24 anos, se cursando faculdade ou se comprovar dependéncia econdmica através de
declaragdo de imposto de renda; e

c) Esposo (a)

CLAUSULA VIGESIMA - CESTA BASICA

O Clube concedera a todos os empregados abrangidos pelo presente Acordo
Coletivo, durante o primeiro ano de vigéncia deste, e que passarem, a partir de
02/05/2012, a perceber salario basico de até R$ 864,00 (oitocentos e sessenta e



quatro reais) por més, 5 (cinco) cestas basicas de alimentos ndo pereciveis,
sendo 05 (cinco) cestas com conteldo a ser definido em instrumento anexo. Ja
para os empregados que, a partir de 02/05/2012, passarem a perceber salario
basico mensal superior a R$ 864,00 (oitocentos e sessenta e quatro reais) o
Clube concedera 4 (quatro) cestas bdsicas de alimentos ndo pereciveis, com
conteldo a ser definido em instrumento anexo.

A entrega das cestas se fara em 30/11/2012, em 20/12/2012, em 20/02/2013,
em 20/03/2013 e em 20/04/2013 para aqueles que fizerem jus a 5 (cinco)
unidades, e em 30/11/2012, 20/12/2012, 20/02/2013 e em 20/04/2013, para
os que fizerem jus a 4 (quatro) unidades, tudo sem qualquer custo para os
empregados, sendo que o valor dos bens ndo serd considerado parte integrante
do salario do empregado, para qualquer efeito legal.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Clube acordante ndo podera admitir qualquer empregado mediante contrato por prazo determinado,
notadamente o de experiéncia, por periodo inferior a 15 (quinze) dias € nem podera celebrar novo
contrato de experiéncia, no periodo de 1 (um) ano, para empregado readmitido ao exercicio da mesma

fungdo cumprida no ajuste anterior, desde que o contrato precedente tenha sido integralmente
cumprido.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

A demissdo do empregado sob alegacdo de justa causa, implica no fornecimento ao mesmo de
comunicagao por escrito, onde conste resumidamente a falta cometida.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO NO
AVISO PREVIO



O empregado, no cumprimento do aviso prévio trabalhado, podera optar pela redugéo da jornada de
trabalho em 2 (duas) horas diarias, ao inicio ou ao final da jornada e, feita a opgéo, o horario somente
podera ser alterado de comum acordo entre 0 empregado e o Clube acordante.

Paragrafo Unico: Fica assegurado ao trabalhador, um aviso prévio de 30 (trinta) dias acrescido de mais
3 (trés) dias por ano de servico prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA DE TRABALHO NO CURSO DO AVISO
PREVIO

No caso de aviso prévio trabalhado, o Clube acordante se obriga a dispensar o empregado de suas
atividades, caso esse comprove a obtengdo de novo emprego, hipotese em que o Clube ficara
desobrigado do pagamento dos salarios pelo periodo remanescente do prazo do aviso prévio.

Relacfes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES, EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAIS E COLETIVOS

O Clube, sempre que o exigir, devera fornecer gratuitamente aos seus empregados, uniformes e
equipamentos necessarios a execugdo das atividades contratadas, assim como, sempre que
necessario, os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI - ou Equipamentos de Protegdo Coletiva -
EPC -, do que o empregado passara recibo.

Se 0 empregado estiver exposto a servigo de risco e o Clube deixar de fornecer-lhe o equipamento de
protecdo individual adequado, ele poderd negar-se a realizar o trabalho, sem que isto resulte em
prejuizo de ordem salarial ou funcional.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO DO
EMPREGADO ACIDENTADO NO TRABALHO



O empregado acidentado no trabalho tera estabilidade provisoria no emprego pelo periodo de 12 (doze)
meses a contar da alta do beneficio previdenciario, na forma do art. 118, da Lei n.° 8.213/91.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO AS
VESPERAS DA APOSENTADORIA

Fica vedada a despedida, sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisi¢do do
tempo minimo para a aposentadoria voluntaria ou por idade junto & previdéncia oficial, do empregado
que trabalhar ha mais de cinco anos no Clube acordante, mas desde que comunique formalmente o
fato ao empregador em até 90 (noventa dias ) ap6s a sua despedida e, atingido esse tempo minimo
para a aposentadoria, extingue-se a presente garantia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DELEGADO SINDICAL

O Clube acordante garantird o emprego para 1 (um) Delegado Sindical eleito em Assembléia Geral do
Sindicato acordante, pelo periodo de vigéncia do presente acordo, salvo nas hipoteses de cometimento
de falta grave. Entretanto, a presente garantia somente sera implementada se o Sindicato acordante
comunicar, por escrito, ao Clube, com prova de recebimento, a eleicdo do empregado, no prazo
improrrogavel de 3 (trés) dias Uteis.

A garantia prevista no item supra citado ndo teré aplicagao se a eleigao recair sobre empregado que,
comprovadamente, tenha recebido aviso prévio ou que tenha sido demitido antes da comunicagéo que
o Sindicato acordante devera fazer ao Clube, conforme também previsto acima.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MEMBROS DA CIPA

Os membros titulares e os suplentes da CIPA — Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes -
representantes dos empregados, terdo asseguradas, cada qual, as garantias outorgadas pela
legislagéo ao cargo para o qual foi eleito, sem que a um sejam estendidas as garantias do outro e vice
versa.

CLAUSULA TRIGESIMA - ALISTAMENTO MILITAR

Garante-se 0 emprego ao alistando, desde a data da incorporagéo no servi¢o militar até 30 (trinta) dias
apds a baixa.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS - COPIA



DO CONTRATO DE TRABALHO

O Clube acordante devera fornecer, a todos os seus empregados, por ocasido das respectivas
admissdes, copia do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE COPIA DOS RECIBOS
DE SALARIO

Por ocasido do pagamento dos salarios, o Clube devera fornecer a todos os seus funcionarios recibo
onde conste, discriminadamente, todas as verbas pagas, bem como a base de calculo das mesmas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE COPIA DO RECIBO DE
RESCISAO DE CONTRATO

Por ocasiéo da rescisao contratual, o Clube acordante devera fornecer cdpia, ao empregado, do Termo
de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELACAO DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO

O Clube acordante obriga-se a entregar ao empregado, desde que solicitado, dentro de 5 (cinco) dias,
a contar da solicitacdo, a Relagéo de Salarios e Contribui¢des devidamente preenchida.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ENTREGA DE DOCUMENTOS DO EMPREGADO

A entrega de documentos do empregado ao Clube sempre devera se fazer mediante fornecimento de
recibo.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Respeitada a jornada contratual pactuada ou aquela que o empregado efetivamente estiver cumprindo
na data de assinatura do presente Acordo, podera ser estabelecido ajuste visando a compensagéo
semanal de horas de trabalho em outro dia da mesma semana, sem que este acréscimo seja
considerado como trabalho extraordinario.

Estabelecido o sistema de compensagdo para o cumprimento da jornada de trabalho, caso o
empregado néo atenda a integralidade da sua carga horéaria semanal, as horas faltantes para completa-



la ndo poderéo ser exigidas pelo Clube em qualquer outra oportunidade, seja a que titulo for, inclusive a
titulo de Banco de Horas e/ou recuperacgéo de carga horéria.

Instituido o sistema de trabalho previsto na clausula acima, o Clube ndo podera altera-lo sem a
anuéncia expressa do funcionario.

A faculdade estabelecida nesta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive as consideradas
insalubres, independentemente da autorizagéo a que se refere o art. 60 da CLT.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS PARA EMPREGADO
ESTUDANTE EM DIAS DE PROVA

Serdo abonadas as faltas para 0 empregado estudante em dia de provas, no turno em que as mesmas
ocorrerem, desde que regularmente matriculado em escolas oficiais ou reconhecidas, mediante
comunicacédo, ao empregador, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia e comprovagao posterior,
também em 24 (vinte e quatro) horas, inclusive para exames vestibulares, através de documento
expedido pelo préprio estabelecimento de ensino.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RECEBIMENTO DO PIS

Os empregados serdo dispensados, conforme escala estabelecida pelo Clube acordante, durante 1/2
(meio) expediente da jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para saques das parcelas do PIS, e
durante 1 (um) expediente diario, quando o domicilio bancério for em municipio distante da prestagéo
de servigo, salvo quando o valor for creditado na conta corrente bancaria do trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

Serdo reconhecidos pelo Clube acordante os atestados médicos fornecidos pelos médicos que
mantiverem convénio com o INSS, desde que abonados pela empresa de assisténcia médico-
odontolégica conveniada com o Clube e/ou com que este venha a manter convénio dessa natureza.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERNAGCAO HOSPITALAR DE FILHO

O empregado ndo sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo por 1 (um) dia para
internagao hospitalar de filho com idade até 12 (doze) anos, desde que devidamente comprovada.



CLAUSQLA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO REGISTRO DE
FREQUENCIA DOS DIRETORES DO SINDICATO

O Clube acordante dispensara o registro de frequiéncia dos diretores do SECEFERGS, até o limite de
44 (quarenta e quatro) horas mensais, ou por 06 (seis) dias Uteis, para atendimento de obrigagao
inerente ao exercicio do cargo sindical, mediante comprovagao no retorno.

Tal limite de 44 (quarenta e quatro) horas mensais, ou por 06 (seis) dias Uteis, entende-se como
dispensa maxima sendo que, se nos quadros do Clube houver mais de um dirigente, devera a referida
carga de dispensa ser rateada entre tais dirigentes, de acordo com o interesse do SECEFERGS ou, se
ndo manifestado previamente esse interesse, segundo a hierarquia desses dirigentes na diretoria do
sindicato profissional.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO DA JORNADA DO
TRABALHADOR ESTUDANTE

O Clube néo podera prorrogar o horario de trabalho do empregado estudante que, comprovando
previamente a sua situag@o escolar, seja noturna ou diumna, manifestar seu desinteresse na referida
prorrogagéo.

Outras disposic¢des sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas extras excedentes da segunda hora suplementar, serdo remuneradas com adicional de 100%
(cem por cento), incidente sobre o salério basico do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FOLGA REMUNERADA

Exceto para os casos de servicos prestados no sistema de TAREFAS, conforme sera previsto na
clausula “LVIII" desse Instrumento, fica estabelecida uma folga remunerada em dia util, na semana
subseqiente ao trabalho realizado em domingo ou feriado, ou pagamento em dobro do dia trabalhado,
assim entendendo-se apenas mais uma vez, para ndo caracterizar pagamento em triplo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INTERVALO CPD



A cada 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo no Centro de Processamento de Dados - CPD -
nas atividades de programagao, processamento e digitacdo -, o Clube acordante fica obrigado a
conceder ao empregado intervalo de 10 (dez) minutos de descanso, periodo este ndo dedutivel da
jornada de trabalho.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INICIO DO PERIODO DO GOZO DE FERIAS

O periodo de gozo das férias, individuais ou coletivas, ndo podera iniciar em dias de repouso, em
feriado e em dia util em que o trabalho for suprimido por compensagao.

CI,_AUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO DE
FERIAS

Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o Clube somente
podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim,
mediante o ressarcimento ao empregado, dos comprovados prejuizos financeiros por esse sofridos em
razéo da alteragéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACRESCIMO EM FERIAS
PROPORCIONAIS

No caso de férias proporcionais, essas seréo pagas com o acréscimo de 1/3 (um tergo) previsto na
Constituigdo Federal.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Treinamento para Prevencédo de Acidentes e Doencgas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CURSOS DE CIPA

Respeitado o que dispuser a legislagdo aplicavel, o Clube acordante realizara, as suas expensas, 0s
cursos de prevencéo de acidente do trabalho para os membros efetivos e suplentes da CIPA.



Outras Normas de Protec&o ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PAGAMENTO AO EMPREGADO ACIDENTADO
POR FALTA DE EPI

O Clube acordante fica obrigado a pagar ao empregado que se acidentar por falta de fornecimento de
Equipamento de Protecdo Individual, inclusive os recomendados pela CIPA, a importancia mensal

equivalente a 50% (cinquenta por cento) do saldrio basico desse, até o término do periodo de
estabilidade proviséria, conforme definido em lei e no presente instrumento.

Relac¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL
AO CLUBE

Fica assegurado o acesso dos dirigentes do Sindicato acordante ao Clube, em nimero de 2 (dois) por
vez, nos intervalos destinados a alimentacdo e descanso, para o desempenho de suas fungdes, vedada
a hipotese de divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS A SEREM
ENCAMINHADOS AO SINDICATO

Apbs 30 (trinta) dias do vencimento do prazo legal, se solicitado pelo Sindicato, o Clube se obriga a
encaminhar ao mesmo, copia da RAIS do PIS.

Apds 30 (trinta) dias do desconto, o Clube também se obriga a encaminhar ao Sindicato, cdpia das
guias da contribui¢do sindical e assistencial, com a relagdo nominal dos respectivos salarios.

A contar 10 ( dez ) dias da data do evento, o Clube devera encaminhar ao Sindicato cépia da ata de
eleicdo da CIPA.

Contribui¢cdes Sindicais



CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DAS MENSALIDADES

As mensalidades devidas ao Sindicato acordante, desde que autorizadas pelos empregados, serao
descontadas dos salarios dos mesmos pelo Clube e recolhidas aos cofres da entidade até o 10°
(décimo) dia do més subseqUente ao do desconto.

Outras disposi¢cdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

O Sindicato podera afixar no Clube, mediante comum acordo quanto ao local, 1 (um) quadro para a
divulgagao de avisos de seu interesse e dos empregados, vedados os de contetdo politico-partidario
ou ofensivo, estando o Clube autorizado a retirar desse quadro, e sem qualquer consulta ao Sindicato,
aquelas comunicagdes e/ou avisos que ndo atendam ao aqui estabelecido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

Sobre a folha de pagamento de Maio de 2012, dos salarios ja reajustados, o Clube pagara ao Sindicato
acordante, sem nada descontar dos empregados, o valor correspondente a 4 (quatro) dias de salario de
cada um, na respectiva folha, a titulo de contribuicdo assistencial, devendo o recolhimento aos cofres
do SECEFERGS ser procedido em 02 (duas) parcelas, vencendo a primeira no dia 30/11/2012, e a
segunda no dia 15/01/2013.

Disposicfes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA DIVULGAGCAO DO ACORDO

Copias auténticas do presente Acordo serdo obrigatoriamente afixadas, de modo visivel, nas
respectivas sedes das partes signatarias do mesmo, dentro de 3 (trés) dias da data do depésito de uma
via do Acordo da Delegacia Regional do Trabalho.

E, assim, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento, em 3 (trés) vias de igual teor
e forma, das quais a primeira ficara com o Sindicato Acordante, a segunda com o Clube Acordante e a
terceira sera encaminhada para arquivamento na Delegacia Regional do Trabalho, para que produza
seus juridicos e legais efeitos.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO REAJUSTE DAS CLAUSULAS
ECONOMICAS

O presente acordo tem vigéncia de 2 anos, com excecado das clausulas econbémicas, as
guais deverao ser revisadas no final dos primeiros 12 meses.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DAS TAREFAS

Os empregados do Clube acordante, além das horas normais de trabalho decorrentes de sua fungéo,
se desejarem, poderdo vir a prestar servigos, em carater alheio e desvinculado do Contrato de
Trabalho, sempre que ocorrerem eventos nas dependéncias do Clube, tais como jogos, espetaculos,
shows, assembléias, convengdes, efc., caracterizando servico por "TAREFA", conforme tabela anexa.

Os servicos referidos no item anterior desta cldusula ndo serdo considerados como atividade
decorrente do ajuste laboral, para qualquer efeito, notadamente para a caracterizagdo de jornada
extraordinaria e adicional noturno e serdo remunerados conforme Tabela de Prego ajustada entre as
partes envolvidas, caso a caso, evento a evento.

O valor pago aos empregados pelos servigos prestados em atividades que caracterizem "TAREFA", de
forma alguma fardo parte integrante da remuneracdo do empregado, nela ndo sendo computavel para
qualquer efeito, notadamente férias e 13° salario, FGTS, aviso prévio, repouso semanal remunerado e
feriado, adicional por tempo de servico, etc.

As horas laboradas em atividades relativas a "TAREFA" sdo absolutamente independentes das horas
normais de trabalho, ndo guardando qualquer relagéo com o ajuste laboral.

Para a prestagéo de servicos na modalidade de que trata a presente clausula, caso a caso, evento a
evento, o Clube se obriga a reservar 30% (trinta por cento) das vagas disponiveis aos integrantes de
seu quadro funcional, devendo o empregado interessado fazer a inscri¢do prévia para a mesma junto a
area correspondente a fungdo, no prazo de até 48 horas antes de cada evento.

O valor dos servigos prestados na modalidade de "TAREFA" seré pago em espécie, até 0 2°. (segundo)
dia Util subseqiente ao evento e, por imposigao legal, serd langado na folha de salarios do Clube
apenas para sofrer as incidéncias previdenciarias e fiscais cabiveis.



CLAUSUL@ QUINQUAGESIMA NONA - DIA DO EMPREGADO EM CLUBES E
FEDERACOES ESPORTIVAS

Fica desde ja destinado o dia 13 de Novembro & comemoragéo do "Dia do Empregado em Clubes e
Federagbes Esportivas", enaltecendo, assim, a data de assinatura da Carta Sindical outorgada ao
Sindicato acordante, considerado feriado, sendo remunerado em dobro, em forma de abono. O
pagamento em dobro do referido dia seré devido inclusive para os empregados em férias.

CLAUSULA SEXAGESIMA - RENDIMENTOS DO PIS

Em caso de ndo cadastramento do empregado, ou de n&o realizagdo das informagdes da RAIS, no
prazo de lei, inclusive para o caso de ndo informar corretamente os salarios percebidos pelo
empregado, o Clube se obriga a pagar os rendimentos cabiveis e se a eles fizer jus 0 empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Sem prejuizo do aviso prévio a que fizer jus, todo 0 empregado demitido sem justa causa no periodo de
30 (trinta) dias que antecedem a data base, fara jus a uma multa de carater indenizatério, no valor
equivalente a um salério contratual do proprio empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DOS DESCONTOS

O Clube acordante, desde j4, fica autorizado a descontar de seus empregados o valor relativo a
compras realizadas mediante convénios firmados pelo Clube, valores relativos a empréstimos e/ou
adiantamentos especiais concedidos, assisténcia médico-odontolégica através de empresas
especializadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA MULTA

O descumprimento de disposi¢ao normativa que contenha obriga¢do de fazer sujeitara o Clube ao
pagamento de multa em valor equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial da categoria, por
empregado atingido e em beneficio do mesmo, desde que a clausula néo possua multa especifica ou
nao haja previséo legal a respeito, limitando-se o valor da mesma ao principal devido, nos termos do
art. 412 do Cédigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DA REVISAO

A prorrogagdo ou revis@o parcial ou total dos presentes dispositivos somente poderad ser objeto de
negociacao dentro dos 60 (sessenta) dias anteriores ao término do prazo de vigéncia deste Acordo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS



Os casos omissos serdo regulados pela Consolidagéo das Leis do Trabalho e por toda a legislagéo
posterior que regula ou que venha a regular a matéria.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DA SOLUCAO DAS DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas entre os acordantes pela aplicagao dos dispositivos do presente Acordo e/ou
decorrentes de casos omissos serao obrigatoriamente resolvidas pela Justi¢a do Trabalho, observada a
sua submissao prévia a eventual Comissao de Conciliagao Prévia, a ser criada em carater intersindical
ou no empregador.

MIGUEL SALABERRY FILHO
Presidente
SINDICATO DOS EMP EM CLUB ESP E EM FED ESP NO EST DO RS

GIOVANNI LUIGI CALVARIO
Presidente
SPORT CLUB INTERNACIONAL

ANEXOS
ANEXO | - PLANILHA TEREFAS NA SEDE

ANEXO II - PLANILHA TAREFAS VIAGENS



SECEFERGS

TAREFAS - PERIODO 02.05.2012 / 01.05.2014

REALIZADAS EM VIAGENS

(TAREFAS DE VIAGEM E CONSIDERADA FORA DA SEDE DO SPORT CLUBE
INTERNACIONAL, QUANDO A DELEGACAO PERNOITAR EM OUTRA CIDADE)

Nivel Funcdées Valor Hora
Vigente
Fisicultor (Categoria de Base)
Fisioterapeuta (Categoria de Base)
Nivel | Mas_sagsta (Cate_gorla de Base) RS 9,21
Monitor (Categoria de Base)
Roupeiro (Categoria de Base)
Treinador e Auxiliar (Cat. de Base)
Nivel Funcdes Valor Hora
Vigente
Fisioterapeuta (Cat. Profissional)
Nivel Il Massagista (Cat. Profissional) R$ 10,65
Roupeiro (Cat. Profissional)
Nivel Funcgdes Valor Hora
Vigente
Nivel Il | Coord. Categoria de Base [R$ 14,91 |

ANEXO Il - CESTA BASICA

SECEFERGS

CESTA BASICA - PERIODO 02.05.2012 / 01.05.2014

CESTA

PRODUTOS
QUANTIDADE

ACHOCOLATADO 400 G

UNI1



AGUCAR REFINADO 1KG

ARROZ BRANCO T 1 PCT5KG
ATUM SO OLEO 170G 1LT
BISCOITO A SAL/ 400G 1PC
BISCOITO MARIA/SORTIDA 400 G 1PC
CAFE EM PO 500 G 1PC
ERVILHA 200 G 01LT
FARINHA DE TRIGO ESP 1KG
FEIJAO PRETO T. 01 1KG
GELEIA DE FRUTAS 454G 1UNI
MASSA C/ OVOS 500 G -ESPAG 1PC
OLEO DE SOJA 900 ML 1UNI
POLENTA INST 500 G 1PC
POLPA/EXTRATO TOMATE 350/370G 1UNI

SAL REFINADO NORSAL/NAVE




