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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002554/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/07/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR033472/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.114732/2023-11
DATA DO PROTOCOLO: 17/07/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMP EM CLUBES ESP E EM FED ESP E DOS TRAB EM BINGOS E EM EMP QUE
PRES. SERV A CLUBES ESP E EM FED ESP DO ESTADO DO RGS - SECEFERGS, CNPJ n.
89.523.336/0001-42, neste ato representado(a) por seu Presidente. Sr(a). MIGUEL SALABERRY FILHO:

E

FEDERACAO GAUCHA DE FUTEBOL, CNPJ n. 87.964.847/0001-74, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LUCIANO DAHMER HOCSMAN:

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigoes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 02 de maio de 2023 a
01° de maio de 2025 e a data-base da categoria em 02 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Empregados em Clubes e Federagées Esportivas, Empregados em
Empresas que Prestam Servicos Para Clubes e Federacdes Esportivas, e Empregados em Empresas
que Tenham Autorizagdo Para Explorar (Bingos) Jogos de Diversdes Previstos nos Artigos 59 e
Seguintes da Lei 9615/98,, com abrangéncia territorial em Acegua/RS, Agua Santa/RS, Agudo/RS,
Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/lRS, Almirante Tamandaré do SullRS, Alpestre/RS,
Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS, André da
Rocha/RS, Anta Gorda/RS, Anténio Prado/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroio do
Meio/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio do Tigre/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio
Grande/RS, Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS, Aurea/RS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Bardo de
Cotegipe/RS, Bardo do Triunfo/RS, Bardo/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do
Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Barracio/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin
Constant do Sul/RS, Bento Gongalves/RS, Boa Vista das Missdes/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa
Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom Principio/RS,
Bom Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/lRS, Boqueirdio do Le#o/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS,
Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cagapava do Sul/lRS, Cacequi/lRS, Cachoeira do Sul/RS,
Cachoeirinha/RS, Cacique Doble/RS, Caibaté/RS, Caigara/RS, Camaqui/RS, Camargo/RS, Cambara
do Sul/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das Missdes/RS, Campinas do Sul/RS, Campo Bom/RS,
Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/RS, Candido Godo6i/RS, Candiota/RS, Canela/RS,
Cangugu/RS, Canoas/RS, Canudos do Vale/RS, Capédo Bonito do Sul/RS, Capio da Canoa/RS, Capéo
do Cip6/RS, Capdo do Ledo/RS, Capela de Santana/RS, Capitdo/RS, Capivari do Sul/RS, Caraa/RS,
Carazinho/RS, Carlos Barbosa/RS, Carlos Gomes/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS,
Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do SullRS, Cerro Grande/RS, Cerro
Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS,
Cidreira/RS, Ciriaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS,
Coqueiros do Sul/lRS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipora/RS,
Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro do
Sul/RS, David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS,
Dois Irmaos das Missdes/RS, Dois Irmios/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS,
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Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS,
Eldorado do Sul/lRS, Encantado/RS. Encruzilhada do Sul/lRS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do
Sul/RS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS,
Esmeralda/RS, Esperanca do Sul/RS, Espumoso/RS, Estacdo/RS, Estancia Velha/RS, EsteiolRS,

Vargas/RS, Girua/RS, Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS,
Gravatai/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS, Guarani das MissGes/RS, Harmonia/RS, Herval/RS,
Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/Rs, IbaramalRS, Ibiaga/RS, Ibiraiaras/RS,
Ibirapuitd/RS,  Ibiruba/Rs, Igrejinha/RS,  |juilRS, lI6polis/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS,
IndependéncialRS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Ipiranga do Sul/RS, Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS,
Itapuca/RS, Itaqui/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, IvoralRs, Ivoti/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS,
Jacutinga/RS, Jaguario/RS, Jaguari/RS, JaquiranalRS, Jari/RS, Jéia/RS, Jilio de Castilhos/RS,
Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lagoio/RS, Lajeado do
Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha NovalRS,
Magambara/RS, Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS,
Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Marques de Souza/RS,
Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitdo/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano de Almeida/RS,
Minas do Ledo/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS,
Montenegro/RS, Mormago/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS,
Mostardas/RS, Mugum/RS, Muitos Capdes/RS, Muliterno/RS, N&o-Me-Toque/RS, Nicolau
Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Araga/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS,
Nova Bréscia/RS, Nova Candeléaria/RS, Nova Esperanca do Sul/lRS, Nova Hartz/RS, Nova Padual/RS,

Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo
Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Osoério/RS, Paim_Filho/RS, Palmares do Sul/lRS, Palmeira das
MissGes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano.Grande/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci
Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo do ‘Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS,
Paveramal/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Oso6rio/RS, Pejucara/RS, Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal
da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, P“i%he_ininl‘ig do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pinto
Bandeira/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Pogo das Antas/RS, Pontdo/RS, Ponte Preta/RS,
Portao/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucenal/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS,
Pouso Novo/RS, Presidente Lucenal/RS, Progresso/RS, Protasio Alves/RS, Putinga/RS, Quarai/RS,
Quatro Irmaos/RS, Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RS, Restinga
Séca/RS, Rio dos Indios/RS, Rio Grande/RS, Rio Pardo/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio
Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do
SullRS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/lRS, Salvador das MissGes/RS,
Salvador do Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/lRS, Santa Clara
do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/lRS, Santa
Maria/RS, Santa Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitéria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS,
Sant'/Ana do Livramento/RS, Santiago/RS, Santo ﬁmgelofRS, Santo Anténio da Patrulha/RS, Santo
Anténio das Missdes/RS, Santo Anténio do Palma/RS, Santo Anténio do Planalto/RS, Santo
Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sio Borja/RS, Sdo Domingos do Sul/RS,
S&o Francisco de Assis/RS, Sido Francisco de Paula/RS, Sao Gabriel/RS, Sio Jerénimo/RS, Sao Joio
da Urtiga/RS, Sao Jodo do Polésine/RS, Sio Jorge/RS, Sdo José das Missdes/RS, Sdo José do
Herval/RS, Sdo José do Horténcio/RS, S3o José do Inhacora/RS, Sio José do Norte/RS, Sio José do
Ouro/RS, Sido José do Sul/RS, Sio José dos Ausentes/RS, Sdo Leopoldo/RS, Sio Lourenco do
SullRS, Sao Luiz Gonzaga/RS, Sio Marces/RS, Sdo Martinho da Serra/RS, Sao Martinho/RS, Sio
Miguel das Missdes/RS, Siao Nicolau/RS, Sdo Paulo das Missdes/RS, Sdo Pedro da Serra/RS, Sio
Pedro das Missdes/RS, Sdo Pedro do Butia/RS, Sao Pedro do Sul/RS, Sdo Sebastido do CailRS, Sao
Sepé/RS, Sdo Valentim do Sul/RS, Sio Valentim/RS, Sio Valério do Sul/RS, Sdo Vendelino/RS, Sio
Vicente do Sul/RS, Sapiranga/RsS, Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/lRS, Seberi/RS, Sede Nova/RS,
Segredo/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/lRS, Serafina Corréa/RS,
Sério/RS, Sertao SantanalRS, Sertdo/RS, Sete de Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS, Silveira
Martins/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS,
Taquara/RS, Taquari/RS, Taquarugu do SullRS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra de Areia/RS,
Teutonia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/lRS, Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS,
Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés de Maio/RS, Trés
Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS,
Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupancireta/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Turugu/RS, Ubiretamal/RS,
Unido da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/lRS, Vale

20of 15 20/07/2023, 16:43



Mediador - Extrato Acordo Coletivo file:///C:/Users/Secefergs/Desktop/ ACT%20FGF%202023%202025.htm

Verde/RS, Vanini/RS, Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Verandpolis/RS, Vespasiano Corréal/RS,
Viadutos/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila

Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista Galchal/RS, Vitéria
das Missoes/RS, Westfalia/RS e Xangri-1a/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL/SALARIO BASE/SALARIO NORMATIVO

A partir de 02 (dois) de Maio de 2023 o salario normativo dos trabalhadoras atingidos pelo Acordo Coletivo
ora revisado fica fixado da seguinte forma:

Para aqueles empregados que, na data de 01 (um) de Maio de 2023, recebem salario fixo mensal de até
R$1.985,56 (Um mil novecentos e oitenta e cinco reais e cinquenta e seis centavos), o salério normativo
passa a ser o de R$2.104,69 (Dois mil cento e quatro reais e csessenta e nove centavos); e

Para aqueles empregados que, na data de 01 (um) de Maio de 2023, recebem salério fixo mensal de até
R$2.237,72 (Dois mil duzentos e trinta e sete reais e setenta e dois centavos), o salario normativo passa a
ser o de R$2.371,98 (Dois mil trezentos e setenta e um reais e noventa e oito centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO INFLACIONARIA

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO SALARIAL

Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo coletivo de trabalho, terdo os seus salarios reajustados
no percentual de 6,00% (seis por cento), a excegdo dos pisos estabelecidos na clausula 32 do presente
acordo, devendo este percentual incidir sobre os salarios pagos em 02/05/2023, restando desde ja
autorizada, a compensagao dos aumentos ou reajustamentos espontaneos ou legais concedidos no periodo
revisando, excluindo-se desta clausula, expressamente, aqueles decorrentes de promogao funcional.

O indice devera ser aplicado de forma proporcional ao tempo de servico de cada empregado, no periodo
revisando, conforme tabela abaixo:

ADMISSAO REAJUSTE %
MAIO/22 6,00%
JUNHO/22 5,50%
JULHO/22 5,00%
AGOSTO/22 4,50%
SETEMBRO/22 4,00%
OUTUBRO/22 3,50%
NOVEMBRO/22 3,00%
DEZEMBRO/22 2,50%
JANEIRO/23 2,00%
FEVEREIRO/23 1,50%
MARCO0/23 1,00%
ABRIL/23 0,50%

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

.
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CLAUSULA QUINTA - PERIODICIDADE DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios, salvo ajuste individual em contrario, tera periodicidade mensal, respeitado o
prazo legal do vencimento da obrigagao, garantido adiantamento quinzenal de 50% (cinquenta por cento) do

valor do salario basico de cada empregado, com depdsito em conta corrente bancaria e com final registro
no contra cheque mensal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO?;, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADO ANALFABETO

O pagamento de salario ao empregado analfabeto devera ser efetuado na presenca de duas testemunhas,
que firmarao o recibo nessa condicao.

CLAUSULA SETIMA - ATRASO NA CHEGADA AO SERVICO E COMPENSACAO DO TEMPO

Fica assegurado ao empregado que chegar atrasado no servico, o pagamento do repouso remunerado.
mas desde que permitido seu ingresso para trabalhar, compensando-se o periodo de atraso ao final da
jornada ou na semana, a critério da Entidade, sem prejuizo a aplicacéo de penas disciplinares.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO

Admitido o empregado para a fungéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario
igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais, sendo que essa
norma vigorara até a implantag&o pela FGF de seu Plano de Cargos e Salarios.

CLAUSULA NONA - SUBSTITUICAO EM FERIAS

Em caso que seja necessario a substituicdo de empregado que esteja em férias o empregado substituto
fara jus a um valor adicional equivalente a 1/3 (um terco) do valor do salario do substituido.

Paragrafo primeiro — Nos casos em que o salario do substituido seja 0 mesmo valor do salério do substituto,
devera ser acrescido o adicional de 1/3 ao salario do substituto enquanto perdurar o periodo de
substituicao.

Paragrafo segundo — Tal norma vigoraréa até a implantag&o pela FGF de seu Plano de Cargos e Salarios,

onde sera prevista gratificagéo especifica para a hipotese de substituicéo, o que se dara em percentual a
ser definido no aludido Plano.

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exergam a func&o de caixa receberao, a titulo de indenizagéo, o pagamento da parcela

equivalente a 10% (dez por cento) de seu salario basico, ficando ajustado que ditos valores nao farao parte
integrante do saléario para qualquer efeito legal.

20/07/2023, 16:43



Mediador - Extrato Acordo Coletivo file://C:/Users/Secefergs/Desktop/ACT%20FGF%202023%202025. htm

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTO POR FALTA DE CAIXA

A FGF podera efetuar descontos nos salarios dos empregados exercentes da fungéo de caixa, assim
entendidos todos aqueles que recebam a parcela aludida na clausula décima acima, até o limite da falta de
numerario verificada, mas desde que a conferéncia se faga na presenca do empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A Entidade Acordante - FGF -se compromete a realizar estudos no sentido da viabilizag&o da criagéo de
Plano de Cargos e Sal4rios, o qual, apds sua conclusio e antes do registro oficial, tera os termos de sua
formulagdo apresentados e discutidos com a Entidade Sindical.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DA ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO POR OCASIAO
DAS FERIAS

Salvo na concesséo de férias coletivas, a FGF pagara 50% (Cinquenta por cento) do 13° salério ao

empregado até o 5° (quinto) dia do recebimento, pelo mesmo, do aviso de férias, independentemente de
solicitacdo nesse sentido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO EM CASOS DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO

O 13° salério proporcional ao periodo de afastamento do empregado em gozo de beneficio previdenciario,
por periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias, sera pago pela FGF.

CLAUSULA DEC!M:A QUINTA - INTEGRAGAO DAS VARIAVEIS PARA EFEITO DO PAGAMENTO DE
FERIAS E 13° SALARIO

A FGF se obriga a integrar, no 13° salario e nas férias, o calculo da média duodecimal das horas extras

habituais (noturnas ou no) e do adicional noturno, cujo valor deveréa ser encontrado pela adog&o da média
fisica destas rubricas.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas extras excedentes da segunda hora suplementar, seréo remuneradas com adicional de 100%
(cem por cento), incidente sobre o salério basico do empregado.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - QUINQUENIO

Fica assegurado ao empregado um adicional mensal de 5% (cinco por cento), calculado sobre o salério
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basico, a cada 5 (cinco) anos de trabalho ininterrupto prestado a FGF.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALIMENTAGAO

A FGF, cuja jornada de trabalho & de 6h, normalmente das 13h as 19h. de segundas as sextas-feiras,
concedera aqueles empregados que iniciarem a Jjornada diaria de trabalho no turno da manha vale
alimentagao ou ticket refei¢do, no valor R$ 34 85 (tfrinta e quatro reais e oitenta e cinco centavos), por dia
normal de trabalho, sem que o beneficio tenha natureza salarial, descontando em folha de salarios o valor
equivalente a 20% do seu custo, por refeicdo e por empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - CESTA BASICA

A partir de 02/05/2023 a FGF concedera a todos os empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo
de Trabalho o valor de uma cesta basica de alimentos néo pereciveis, com valor n&o inferior a R$ 336,59
(trezentos e dtrinte e seis reais e cinquenta e nove centavos), a ser entregue mediante crédito em cartao

para tal fim, de empresa conveniada a FGF.

A entrega do valor da cesta basica sera feito até o Gitimo dia 'de cada més, tudo sem qualquer custo para os
empregados, sendo que o valor das cestas basicas nao sera considerado parte integrante do salario do
empregado para qualquer efeito legal.

Os empregados que forem contratados no decurso da vigéncia da presente norma coletiva de trabalho,
terdo igual direito &s cestas basicas ora previstas, observado os limites de quantidade estabelecidas nos

itens anteriores, bem como a época em que ingressar nos quadros da Entidade acordante, de modo que o
novo empregado somente tera direito aquelas cestas que sobrevierem ao tempo da sua contratacao.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, a FGF acordante pagara aos dependentes do mesmo, auxilio-
funeral equivalente a 2 (duas) vezes o valor do Salario Normativo equivalente ao piso |I.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE
A FGF pagara a seus empregados que possuirem filhos de até 06 (seis) anos de idade, inclusive, um auxilio
mensal no valor de até R$ 610,66 (seiscentos e dez reais e sessenta e seis centavos) par cada filho,
independentemente de comprovacao, a titulo de auxilio-creche, ficando ajustado que dito valor nao fara

parte integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal. No caso de ambos os pais serem

empregados da entidade, o presente auxilio sera pago para apenas um deles, conforme opgao dos
mesmos.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PLANOS DE BENEFICIOS

O valor individual dos convénios das areas de salde, habitacional, educacional e alimentar j& ajustados ou
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que venham a ser contratados pela FGF, com ou sem a respectiva contribuigcéo dos empregados, mediante
desconto em folha de pagamento, nio tém e n&o terao natureza salarial.

O plano de assisténcia médica, que beneficia os empregados da FGF, mediante solicitagéo expressa do

beneficiario, é extensivel aos seus dependentes diretos, devendo eles procederem a seguinte contribuigao,
a ser descontada de seu saldrio em folha de pagamento, segundo os seguintes critérios e faixas:

- Salario de até R$ 2.000,00:

20% do valor cobrado pelo plano de salde para cada dependente acima de 18 anos:
- Salério de até R$5.000.,00:

50% do valor cobrado pelo plano de salde para cada dependente acima de 18 anos:
- Salario acima de R$8.000,00:

80% do valor cobrado pelo plano de satide para cada dependente acima de 18 anos.

Serao considerados dependentes, para efeito de serem beneficiarios do plano de satde, as seguintes
pessoas, exclusivamente:

a) Filhos, até 21 anos incompletos;

b) Filhos, até 24 anos, se cursando faculdade ou se comprovar dependéncia econdmica através de
declaragéo de imposto de renda: e

c) O Cénjuge.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAOICONTRATAG&O

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

A FGF acordante néo podera admitir qualquer empregado mediante contrato por prazo determinado,

notadamente o de experiéncia, por periodo inferior a 15 (quinze) dias e nem podera celebrar novo contrato

de experiéncia, no periodo de 1 (um) ano, para empregado readmitido ao exercicio da mesma fungao

cumprida no ajuste anterior, desde que o contrato precedente tenha sido integralmente cumprido.
DESLIGAMENTO/DEMISSAQ

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

A demissdo do empregado sob alegacéo de justa causa, implica no fornecimento ao mesmo, no ato do
afastamento, de comunicagéo por escrito, onde conste resumidamente a falta cometida.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO NO AVISO PREVIO

O empregado, no cumprimento do aviso prévio trabalhado, podera optar pela redugdo da jornada de
trabalho em 2 (duas) horas diarias, a0 inicio ou ao final da jornada e, feita a opcao, o horéario somente
podera ser alterado de comum acordo entre o empregado e a FGF,

Paragrafo Gnico: Fica assegurado ao trabalhador, um aviso prévio de 30 (trinta) dias acrescido de mais 3
(trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o méximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de 90 (noventa) dias.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DE TRABALHO NO CURSO DO AVISO PREVIO

No caso de aviso prévio trabalhado, a FGF se obriga a dispensar o empregado de suas atividades, caso

esse comprove a obtencéo de novo emprego, hipotese em que a FGF ficara desobrigada do pagamento
dos salarios pelo periodo remanescente do prazo do aviso prévio.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES, EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAIS E
COLETIVOS

A FGF, sempre que o exigir devera fornecer gratuitamente aos seus empregados, uniformes e
equipamentos necessarios a execugéo das atividades contratadas, assim como, sempre que necessario, 0s

Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - ou Equipamentos de Protegéo Coletiva - EPC -, pelo que, o
empregado passara recibo.

Se o0 empregado estiver exposto a servigo de risco e a FGF deixar de fornecer-lhe o equipamento de

protegéo individual adequado, ele podera negar-se a realizar o trabalho, sem que isto resulte em prejuizo de
ordem salarial ou funcional.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO DO EMPREGADO
ACIDENTADO NO TRABALHO

O empregado acidentado no trabalho tera estabilidade proviséria no emprego pelo periodo de 12 (doze)
meses a contar da alta do beneficio previdenciario, na forma do art. 118, da Lei n.° 8.213/91.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

Fica vedada a despedida, sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisicéo do tempo
minimo para a aposentadoria voluntaria ou por idade junto & previdéncia oficial, do empregado que trabalhar
ha mais de cinco anos na FGF, mas desde que comunique formalmente o fato ao empregador, devidamente
acompanhado de documento comprobatério expedido pelo INSS, até a data da demissao. Atingido o tempo

minimo para a aposentadoria, seja voluntaria, seja por idade, extingue-se a presente garantia.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS - COPIA DO CONTRATO DE
TRABALHO
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A FGF acordante devera fornecer, a todos os seus empregados, por ocasido das respectivas admissdes,
copia do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE COPIA DOS RECIBOS DE SALARIO

Por ocasiao do pagamento dos salarios, a Entidade devera fornecer a todos os seus funcionarios recibo
onde conste, discriminadamente, todas as verbas pagas, bem como a base de célculo das mesmas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE COPIA DO RECIBO DE RESCISAO DE
CONTRATO

Por ocasi&o da rescisdo contratual, a FGF devera fornecer copia. ao empregado, do Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELACAO DE SALARIOS DE CONTRIBUIGCAO

A FGF obriga-se a entregar ao empregado, desde que solicitado, dentro de 5 (cinco) dias, a contar da
solicitacao, a Relagdo de Salarios e Contribuigées devidamente preenchida.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ENTREGA DE DOCUMENTOS DO EMPREGADO
A entrega de documentos do empregado a FGF sempre devera se fazer mediante fornecimento de recibo.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MEMBROS DA CIPA

Os membros titulares e os suplentes da CIPA — Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes -
representantes dos empregados, terdo asseguradas, cada qual, as garantias outorgadas pela legislacdo ao
cargo para o qual foi eleito, sem que a um sejam estendidas as garantias do outro e vice-versa.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Respeitada a jornada contratual pactuada ou aquela que o empregado efetivamente estiver cumprindo na
data de assinatura do presente Acordo, podera ser estabelecido ajuste visando a compensacéo semanal de

horas de trabalho em outro dia da mesma semana, sem que este acréscimo seja considerado como
trabalho extraordinario.

Estabelecido o sistema de compensago para o cumprimento da jornada de trabalho, caso o empregado

ndo atenda a integralidade da sua carga horaria semanal, as horas faltantes para completa-la nao poderao
ser exigidas pela Entidade em qualquer outra oportunidade, seja a que titulo for, inclusive a titulo de Banco
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de Horas e/ou recuperacéo de carga horaria.

Instituido o sistema de trabalho previsto na clausula acima, a FGF nao podera altera-lo sem a anuéncia
expressa do funcionario, com a assisténcia do Sindicato Profissional.

A faculdade estabelecida nesta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive as consideradas
insalubres, independentemente da autorizacéo a que se refere o art. 60 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA POSSIBILIDADE DE ALTERAGAOQ DO INTERVALO
INTRAJORNADA

Acordam as partes que nas hipéteses de necessidade em funcéo do trabalho exercido e das condi¢bes de
higiene e saude a que estiverem submetidos os trabalhadores envolvidos, podera haver o alargamento do
intervalo intrajornada, cuja aplicacao e efetivagio decorrera de exame do caso concreto, em conjunto, pelas
partes contratantes, devendo os funcionarios afetados manifestarem a sua concordancia ou no através de
assembléia especifica, convocada pelo Sindicato Profissional.

Preenchidos os requisitos acima, o SECEFERGS e a FGF formalizag&o termo aditivo regulando as
condi¢des para a implementacao do intervalo intrajornada superior a duas hora

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALO CPD

A cada 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo no Centro de Informaética - nas atividades de
programagéo, processamento e digitacao -, a FGF fica obrigada a conceder ao empregado intervalo de 10
(dez) minutos de descanso, periodo este n&o dedutivel da jornada de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FOLGA REMUNERADA

Fica estabelecida uma folga remunerada em dia util, na semana subseqiiente ao trabalho realizado em
domingo ou feriado, ou pagamento em dobro do dia trabalhado, assim entendendo-se apenas mais uma
Vez, para nado caracterizar pagamento em triplo.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTAS PARA EMPREGADO ESTUDANTE EM DIAS DE
PROVA

Ser&o abonadas as faltas para o empregado estudante em dia de provas, no turno em que as mesmas
ocorrerem, desde que regularmente matriculado em escolas oficiais ou reconhecidas. mediante
comunicagao, a FGF, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia e comprovacao posterior, também em
24 (vinte e quatro) horas, inclusive para exames vestibulares, atraves de documento expedido pelo proprio
estabelecimento de ensino, podendo a FGF, quando previamente comunicada da falta, estabelecer um
regime de compensacao das horas, em turno inverso, para compensar tal falta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RECEBIMENTO DO PIS

Os empregados ser&o dispensados, conforme escala estabelecida pela FGF, durante 1/2 (meio) expediente
da jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para saques das parcelas do PIS, e durante 1 (um) expediente
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diario, quando o domicilio bancario for em municipio distante da prestacao de servico, salvo quando o valor
for creditado na conta corrente bancaria do trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

Ser&o reconhecidos pela FGF os atestados médicos fornecidos pelos médicos que mantiverem convénio
com o INSS, desde que abonados pela empresa de assisténcia meédico-odontoldgica conveniada com a
FGF e/ou com que esta (FGF) venha a manter convénio dessa natureza.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INTERNACAO HOSPITALAR DE FILHO

O empregado no sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servi¢o por 1 (um) dia para internagéao

hospitalar de filho com idade de até 12 (doze) anos, desde que devidamente comprovada a internacao.
JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO TRABALHADOR

ESTUDANTE

A FGF nao podera prorrogar o horario de trabalho do empregado estudante que, comprovando previamente
a sua situagdo escolar, seja noturna ou diurna, manifestar seu desinteresse na referida prorrogacgao, exceto
no caso de compensacgao para comparecimento a prova, como previsto nesse Acordo.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPENSA DO REGISTRO DE FREQU ENCIA DOS
DIRETORES DO SINDICATO

A FGF dispensara o registro de freqiiéncia dos diretores do SECEFE RGS, até o limite de 44 (quarenta e
quatro) horas mensais, ou por 06 (seis) dias Uteis, para atendimento de obrigagéo inerente ao exercicio do
cargo sindical, mediante comprovagao no retorno.

Tal limite de 44 (quarenta e quatro) horas mensais, ou por 06 (seis) dias uteis, entende-se como dispensa
maxima sendo que, se nos quadros da FGF houver mais de um dirigente, devera a referida carga de

dispensa ser rateada entre tais dirigentes, de acordo com o interesse do SECEFERGS ou, se néo

manifestado previamente esse interesse, segundo a hierarquia desses dirigentes na diretoria do sindicato
profissional.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INICIO DO PERIODO DO GOZO DE FERIAS

O periodo de gozo das férias, individuais ou coletivas, n&o podera iniciar em dias de repouso, em feriado e
em dia Util em que o trabalho for suprimido por compensagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO DE FERIAS
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Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, a FGF somente podera
cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o
ressarcimento ao empregado, dos comprovados prejuizos financeiros por esse sofridos em razao da

alteragéo.
REMUNERAGAO DE FERIAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACRESCIMO EM FERIAS PROPORCIONAIS

No caso de férias proporcionais, essas serio pagas com o acréscimo de 1/3 (um terco) previsto na
Constituicao Federal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CIPA - COMPOSICAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CURSOS DE CIPA

Respeitado o que dispuser a legislagdo aplicavel, a FGF realizard, as suas expensas, 0s cursos de

prevengao de acidente do trabalho para os membros efetivos e suplentes da CIPA, quando exigida por lei a
existéncia de CIPA.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PAGAMENTO AO EMPREGADO ACIDENTADO POR FALTA DE EPI

A FGF fica obrigada a pagar ao empregado que se acidentar por falta de fornecimento de Equipamento de
Protec&o Individual, inclusive os recomendados pela CIPA, a importancia mensal equivalente a 50%
(cinglienta por cento) do salario basico desse, até o término do periodo de estabilidade proviséria, conforme
definido em lei € no presente instrumento.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A FGF

Fica assegurado o acesso dos dirigentes do Sindicato acordante a FGF, em nimero de 2 (dois) por vez, nos
intervalos destinados a alimentagao e descanso, para o desempenho de suas fungdes, vedada a hipotese
de divulgagéo de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS A SEREM ENCAMINHADOS AO
SINDICATO

Apos 30 (trinta) dias do vencimento do prazo legal, se solicitado pelo Sindicato, a FGF se obriga a
encaminhar ao mesmo, cépia da RAIS do PIS.
Apbs 30 (trinta) dias do desconto, a FGF também se obriga a encaminhar ao Sindicato, cépia das guias da
contribuicdo sindical e assistencial. com a relagdo nominal dos respectivos salarios.
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A contar 10 (dez) dias da data do evento, a FGF devera encaminhar ao Sindicato copia da ata de eleicdo da
CIPA, quando a CIPA for exigida por lei

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

Sobre a folha de pagamento de Maio de 2023, dos salarios ja reajustados, o valor correspondente a 2 (dois)
dias de salario de cada trabalhador, a ser descontado em duas vezes que serao aplicados nas respectiva
folha de pagamento dos meses de junho(1 dia) e julho(1 dia), a titulo de contribuigdo assistencial, devendo
o recolhimento aos cofres do SECEFERGS ser procedido em 02 (uma) parcelas nos meses de junho e julho

de acordo com o desconto, na Corrente para depésito: CEF Agéncia 0428 Conta Corrente 003 150254-0 —
CNPJ: 89.523.336/0001-42.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DAS MENSALIDADES

As mensalidades devidas ao Sindicato acordante. desde que autorizadas pelos empregados, serdo

descontadas dos salarios dos mesmos pela FGF e recolhidas aos cofres da entidade até o 10° (décimo) dia
do més subsequente ao do desconto. '

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

O Sindicato podera afixar na FGF, mediante comum acordo quanto ao local, 1 (um) quadro para a
divulgagao de avisos de seu interesse e dos empregados, vedados os de conteldo politico-partidario ou
ofensivo, estando a FGF autorizada a retirar desse quadro, e sem qualquer consulta ao Sindicato, aquelas
comunicagdes e/ou avisos que nao atendam ao aqui estabelecido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIA DO EMPREGADO EM CLUBES E FEDERAGOES
ESPORTIVAS

Fica desde ja destinado o dia 13 de Novembro 2 comemoracgéo do "Dia do Empregado em Clubes e
Federag6es Esportivas”, enaltecendo, assim, a data de assinatura da Carta Sindical outorgada ao
Sindicato acordante, considerado feriado, sendo remuneradc em dobro, em forma de abono. O pagamento
em dobro do referido dia sera devido inclusive para os empregados em férias.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO REAJUSTE DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

O presente acordo tem vigéncia de 2 anos, com excecao das clausulas econdmicas, as quais devero ser
revisadas no final dos primeiros 12 meses.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MULTA POR DEMISSAO NO PERIODO DA DATA BASE

d
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Sem prejuizo do aviso prévio a que fizer jus, todo o empregado demitido sem justa causa no periodo de 30
(trinta) dias que antecedem a data base, fara jus a uma multa de carater indenizatério, no valor equivalente
a um salario contratual do proprio empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA MULTA

O descumprimento de disposigao normativa que contenha obrigagao de fazer sujeitara a FGF ao
pagamento de multa em valor equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial da categoria, por
empregado atingido e em beneficio do mesmo, desde que a clausula ndo possua multa especifica ou ndo

haja previsdo legal a respeito, limitando-se o valor da mesma ao principal devido, nos termos do art. 412 do
Cadigo Civil Brasileiro.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA SEXAGESIMA - RENDIMENTOS DO PIS

Em caso de nao cadastramento do empregado, ou de nao realizagao das informagdes da RAIS, no prazo de
lei, inclusive para o caso de nao informar corretamente os salarios percebidos pelo empregado, a FGF se
obrigara a pagar os rendimentos cabiveis e se a eles fizer jus 0 empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DOS DESCONTOS

A FGF, desde jg, fica autorizado a descontar de seus empregados o valor relativo a compras realizadas
mediante convénios firmados, por Associacdo dos Empregados ou pela propria FGF, bem como valores

relativos a empréstimos e/ou adiantamentos especiais concedidos, assisténcia medico-odontologica através
de empresas especializadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA REVISAO

A prorrogacao ou revis&o parcial ou total dos presentes dispositivos somente podera ser objeto de
negociag&o dentro dos 60 (sessenta) dias anteriores ao término do prazo de vigéncia deste Acordo.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo regulados pela Consolidacdo das Leis do Trabalho e por toda a legislagdo posterior
que regula ou que venha a regular a matéria.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DA SOLUGAO DAS DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas entre os acordantes pela aplicagao dos dispositivos do presente Acordo e/ou
decorrentes de casos omissos seréo obrigatoriamente resolvidas pela Justica do Trabalho, observada a sua
submiss@o prévia & eventual Comisséo de Conciliagao Prévia, a ser criada em carater intersindical ou no
empregador, se houver.
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DA DIVULGAGAO DO ACORDO

Copias auténticas do presente Acordo serdo obrigatoriamente afixadas, de modo visivel, nas respectivas
sedes das partes signatarias do mesmo, dentro de 3 (trés) dias da data do depdsito de uma via do Acordo
da Delegacia Regional do Trabalho.

E, assim, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento, em 3 (trés) vias de igual teor e
forma, das quais a primeira ficara com o Sindicato Acordante, a segunda com o Clube Acordante e a
terceira sera encaminhada para arquivamento na Delegacia Regional do Trabalho, para que produza seus
juridicos e legais efeitos

MIGUEL SALABERRY FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP EM CLUBES ESP E EM FED ESP E DOS TRAB EM BINGOS E EM EMP QUE PRES. SERV A
CLUBES ESP E EM FED ESP DO ESTADO DO RGS - SECEFERGS

LUCIANO DAHMER HOCSMAN
PRESIDENTE
FEDERACAQO GAUCHA DE FUTEBOL

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.

I50f15 20/07/2023, 16:43




